
 القيمه الأقتصاديه لفريق العمل
 
 

 
 هل تعبت من محاولاتك لقياس فاعليه وكفاءة فريق العمل؟

 .ان طريقتنا الفريدة فى نوعها سوف تمكنك بسهوله من قياس القيم الأقتصاديه لأفراد فريق العمل

نحن نساعدك فى الحصول على أفضل النتائج من 

 .فقط اتصل بنا. الأستثمار فى فريق العمل

002 010 9411 1404                           hr@nrchrod.org                                       www.nrchrod.org 

 

 العائد

 

 على

 

 الأستثمار

 

 فى

رأس المال 

 البشرى
 

 

 كبر أمام المؤسسات اليوم وللعقود التاليه ان التحدى الأ– 

على الأقل الأستجابه  –طبقا لأبحاث علماء الأدارة 

للتغيير من عصر النهضه الصناعيه الى عصر النهضه 

ؤثر يوهذا التغيير بالتأكيد سوف  .المعرفيه والمعلوماتيه

فى كل نواحى العمل بالشركات سواء الخاصة بالتسويق 

صر البشرى أو الأمور الماليه الى غير أو الأدارة أو العن

 .ذلك من أنشطه الشركه

 

  وحيث أن تكلفه العنصر البشرى فى الشركات طبقا

بل تعدت فى كثير % 03للأحصائيات الأخيرة قد تعدت 

من اجمالى مصروفات الشركات فقد   %40من الأحيان 

أصبح من المنطقى بل والضرورى التركيز على قياس 

فريق  –العائد على الأستثمار فى هذا الأصل الهام 

ولهذا فأن ادارة الشركه يجب أن يكون لديها . العمل

النظام الخاص والفعال والذى يصف ويتوقع ويخطط 

 .العمل ليه الخاصة بفريقاالتكلفه والأنتاجيه والفع

 

  بدون قياس العائد على الأستثمار فى فريق العمل لايمكن

 :انجاز الأتى

 .سير العمل داخل الشركةحقيقه التعرف على  -

 .لتعرف على الأداء الجيد لتقديرها -

التعرف على الفجوات فى الأداء للعلاج واتخاذ  -

 .الأجراءات التصحيحيه

ط مساعدة الأدارة فى اتخاذ القرارات الخاصة بتخطي -

 .الموارد أو كيفيه استخدامها بالشكل الأمثل

التخطيط المستقبلى لتطوير العناصر البشريه  -

 .وتنميتها
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